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UnicesumarSeguir
Todo administrador necessita de competências e habilidades para gerir um negócio, e a figura anterior ilustra a ideia de um crachá que precisa ser preenchido com alguns tipos de habilidades.
Essas habilidades de um administrador podem ser de habilidade técnica, habilidade humana e habilidade conceitual, um bom gestor ou administrador precisa ter um equilíbrio entre essas habilidades para desenvolver com maestria o seu trabalho.
Habilidade Conceitual, Humana e Técnica são as habilidades que o administrador deve desenvolver ao longo da vida profissional. Em determinado momento, alguma habilidade prevalecerá.
Habilidade está ligada a aptidão, capacidade de cumprir uma tarefa específica com destreza, precisão, capacidade de comunicação e persuasão. Portanto, conhecer e saber o que exigir em cada uma delas é essencial para uma carreira com competências administrativas.
Fonte: adaptado de: https://administradores.com.br/artigos/conceitual-humana-e-tecnica-qual-destas- habilidades-desenvolver. Acesso em: 16 jan. 2023.
Agora, a sua tarefa nesta atividade de estudo é elaborar uma resposta discursiva na qual deverá, primeiro, explicar o que são cada uma das habilidades identificadas no crachá e, na sequência, descrever, no mínimo, três itens necessários para cada uma das habilidades necessárias para um administrador gerir um negócio.
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Programa XV Semana da Saúde_Escola Bartolomeu Perestrelo.pdf
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1ª QUESTÃO
Observe a figura a seguir:
Fonte: o autor.
Todo administrador necessita de competências e habilidades para gerir um negócio, e a figura anterior
ilustra a ideia de um crachá que precisa ser preenchido com alguns tipos de habilidades.
Essas habilidades de um administrador podem ser de habilidade técnica, habilidade humana e habilidade
conceitual, um bom gestor ou administrador precisa ter um equilíbrio entre essas habilidades para
desenvolver com maestria o seu trabalho.
Habilidade Conceitual, Humana e Técnica são as habilidades que o administrador deve desenvolver ao
longo da vida profissional. Em determinado momento, alguma habilidade prevalecerá.
Habilidade está ligada a aptidão, capacidade de cumprir uma tarefa específica com destreza, precisão,
capacidade de comunicação e persuasão. Portanto, conhecer e saber o que exigir em cada uma delas é
essencial para uma carreira com competências administrativas.
Fonte: adaptado de: https://administradores.com.br/artigos/conceitual-humana-e-tecnica-qual-destas-
habilidades-desenvolver. Acesso em: 16 jan. 2023.
Agora, a sua tarefa nesta atividade de estudo é elaborar uma resposta discursiva na qual deverá,
Período:27/02/2023 08:00 a 17/03/2023 23:59 (Horário de Brasília)
Status:ABERTO
Nota máxima:1,00
Gabarito:Gabarito não está liberado!
Nota obtida:
ATIVIDADE 1 - RH - CONCEITOS DA ADMINISTRAÇÃO E ÉTICA EMPRESARIAL - 51/2023
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primeiro, explicar o que são cada uma das habilidades identificadas no crachá e, na sequência,
descrever, no mínimo, três itens necessários para cada uma das habilidades necessárias para um
administrador gerir um negócio.
Orientações importantes:
- Assista ao vídeo de orientações da atividade. Copie e cole o link no seu
navegador: https://youtu.be/IgtAUJARdsY
- Ao redigir sua resposta, atente-se à correção ortográfica e concordância verbal.
- Não finalize a sua atividade antes de conferir se atendeu ao que é solicitado.
- Sua resposta deve ser inserida diretamente no quadro disponível no campo da atividade — não é
necessário anexar formulário.
Boa atividade!
ALTERNATIVAS
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