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公開バージョン最新613 sdgsを企業戦略に統合するには
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費⽤０円 の企業PR︕
 


	2. SHARE with 社⻑の育成論とは︖
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普段なかなか発信する機会の無い
⾃社の育成論や会社の⽅向性を伝える
狙いたい効果
社員が会社や⾃分の⽬的を理解してくれる
会社の考えに共感してくれる⼈とマッチングする
└⽬⽴った実績だけではなく、思いや将来に共感してもらう
 


	3. 育成論が持つメリット
Copyright © 2022  WONDERFUL GROWTH ,inc
All Rights Reserved.
育成論
⻑期的な
視点への
評価
社員の
⽬標が
明確に
経営者の
考えの
発信
共感する
ファンを
増やす
誠実さを
与える
社員を
ファンに
コア
ユーザー
を作る
企業価値
の1つに
なる
⼈材の課題が⼀位に
2022年中⼩企業⽩書（中⼩企業庁
の調査書）では経営の⼀番の課題
は資⾦繰りよりも⼈材問題。
⼈材における課題の中では「採
⽤」を⼀番の課題と上げている企
業が最多、その理由には「優秀な
⼈材が集まらない」ことをあげて
いるケースが多く⾒受けられまし
た。
良い⼈材はより良い経営観を持つ
企業を選択する傾向があるm耐え、
中の⼈材をどう育成していくかと
いうのは今後重要なテーマになり
ます。
 


	4. メディアを駆使してPRに活⽤できます
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会社に関⼼を持ってもらうこと
育
成
論
会
社
の
理
念
会
社
の
歴
史
社
員
仕
事
内
容
未
来
の
ビ
シ
4
ン
深い共感を作るインタビュー構成で
ターゲットへ確実な訴求をします。
⼀
緒
に
働
き
た
い
・新規顧客
・新規取引先
・新規採⽤
・現職の社員
ビジネスマッチングへ
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会社に関⼼を持ってもらうこと
育
成
論
会
社
の
理
念
会
社
の
歴
史
社
員
仕
事
内
容
未
来
の
ビ
シ
4
ン
・記事のインタビュー内容も深層理解の段階と合わせて作成します。
・内容と原稿のまとめについては弊社で⾏います。
・写真については遠⽅企業様を除き、直接撮影にお伺いをします。
はじめてのインタビュー
でも安⼼です
 


	6. 活⽤⽅法
Copyright © 2022  WONDERFUL GROWTH ,inc
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・各SNSからの発信も⾏います
Facebook／LinkedIn／Twitter／Pinterest／はてなブログ／TIKTOK
・⾃社ホームページへの掲載OK
・採⽤媒体への掲載OK
・広報活動でもご活⽤ください
撮影した写真素材はデータでお渡しします。
UPしたページのPV数も共有できます︕
 


	7. 広報先
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全国紙
読売新聞
朝⽇新聞
毎⽇新聞
⽇本経済新聞（⽇経新聞）
産経新聞（産業経済新聞）
ブロック紙
北海道新聞（北海道）
河北新報（宮城、岩⼿、⻘森、秋⽥、⼭形、福島）
中⽇新聞（愛知、岐⾩、三重、静岡、⻑野、福井、滋賀、和歌⼭）
東京新聞（東京、埼⽟、千葉、神奈川、茨城、栃⽊、群⾺、静岡 中⽇新聞東京本社発⾏）
北陸中⽇新聞（⽯川、富⼭ 中⽇新聞北陸本社発⾏）
中国新聞（広島、⼭⼝、島根、岡⼭、⿃取）
⻄⽇本新聞（福岡、佐賀、⻑崎、熊本、⼤分）
※問い合わせや各紙⾯への掲載を保証するものではありません
 


	8. 広報先
Copyright © 2022  WONDERFUL GROWTH ,inc
All Rights Reserved.
アクセラレーターインキュベーター15社
Beyond Next Ventures
KDDI∞Labo
500 Startups Japan
Open Network Lab
サムライインキュベート
サンブリッジグローバルベンチャーズ
Incubatefund
J-Seed Ventures
SKYLAND VENTURES
アーキタイプ
Asahi Shimbun Accelerator Program
East Ventures Accelerator
Nippon Technology Venture Partners
partyfactory
Femto Startup
T-VENTURE PROGRAM
政府系ＶＣ
DBJキャピタル（⽇本政策投資銀⾏グループ）
産業⾰新機構
⼤阪中⼩企業投資育成
東京中⼩企業投資育成
名古屋中⼩企業投資育成
※問い合わせや各紙⾯への掲載を保証するものではありません
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独⽴系VC35社
GLOBIS CAPITAL PARTNERS
FENOX VENTURE CAPITAL
ANRI
B DASH VENTURES
DCM
DRAPER NEXUS
Femto Growth Capital
F Ventures
IMJ INVESTMENT PARTNERS
Infinity Venture Partners
Innovation Engine
insprout
IVP
UTEC
VoyageVentures
WERU Investment
WiL
アコード・ベンチャーズ
ウィズ・パートナーズ
エンゼルキャピタル株式会社
環境エネルギー投資
グローバル・ブレイン
ケイエスピー
サンエイト
⽇本アジア投資
⽇本ベンチャーキャピタル（NVCC）
⽇本みらいキャピタル
バイオフロンティアパートナーズ
広島ベンチャーキャピタル
ファストトラックイニシアティブ
フューチャーベンチャーキャピタル
北海道ベンチャーキャピタル
モバイル・インターネットキャピタル
リード・キャピタル・マネジメント
ユーグレナSMBC⽇興リバネスキャピタル（リアルテックファンド）
※問い合わせや各紙⾯への掲載を保証するものではありません
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CVC30社
伊藤忠テクノロジーベンチャーズ
KLab Venture Partners
Gree Ventures
サイバーエージェント・ベンチャーズ
GMOベンチャーパートナーズ
docomo Innovation Village
リクルートグローバルインキュベーションパートナーズ
ABCドリームベンチャーズ（朝⽇放送）
DG Incubation
gumi ventures
iSGSインベストメントワークス
Intel Capital
Rakuten Ventures Japan Fund
SXキャピタル
TBSイノベーション・パートナーズ
VOYAGE VENTURES
YJキャピタル
アイ・シグマキャピタル
アイ・マーキュリーキャピタル
アドウェイズ・ベンチャーズ
エムビーエルベンチャーキャピタル
オプトベンチャーズ
オムロンベンチャーズ
コロプラネクスト
スローガン（スローガン・コアント）
Dentsu Ventures
フジ・スタートアップ・ベンチャーズ
富⼠通コーポレートベンチャーファンド
ベンチャーユナイテッド
三井物産グローバル投資
※問い合わせや各紙⾯への掲載を保証するものではありません
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⾦融機関系VC50社
みずほキャピタル
信⾦キャピタル
Fidelity Growth Partners
SBIインベストメント
SMBCベンチャーキャピタル
池⽥泉州キャピタル
いばらき新産業創出ファンド
いよぎんキャピタル
いわぎん事業創造キャピタル
エス・ケイ・ベンチャーズ
⼤分ベンチャーキャピタル
オリックス・キャピタル
紀陽リース・キャピタル
きらやかキャピタル
共⽴キャピタル
ぐんぎんリース
ごうぎんキャピタル
佐銀キャピタル＆コンサルティング
埼⽟りそなインキュベーションファンド
三⽣キャピタル
しがぎんリース・キャピタル
七⼗七キャピタル
ジャフコ
⼗六リース
新⽣企業投資
⻄武しんきんキャピタル
⼤和企業投資
ちばぎんキャピタル
東京海上キャピタル
とうほう・次世代創業⽀援ファンド
とっとりキャピタル
徳銀キャピタル
トラスト・キャピタル
ニッセイ・キャピタル
ネオステラ・キャピタル
⼋⼗⼆キャピタル
フィデアキャピタル
ぶぎんキャピタル
ふくおかテクノロジーパートナーズ
ほくほくキャピタル
北国総合リース
マネックスベンチャーズ
三井住友海上キャピタル
三菱UFJキャピタル
宮崎太陽キャピタル
安⽥企業投資
⼭⼝キャピタル
⼭梨中銀経営コンサルティング
横浜キャピタル
りそなキャピタル
※問い合わせや各紙⾯への掲載を保証するものではありません
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16%
15%
14%
13%
12%
7%
6%
6%
5%
4%
1% 1%
給与への不満 17%
業務過多・労働環境に不満 15%
⼈間関係への不満 14%
雇⽤形態や勤務時間などの働き⽅を変えたい 13%
業務内容のミスマッチ 12%
その他 7%
新しい職種に挑戦したい 6%
勤務地を変えたい 6%
別の業界に挑戦したい 5%
出産、介護などの家庭事情 4%
⾃⾝の病気・怪我 1%
起業 1%
退職理由も情報共有で防⽌できる
都合のいい退職理由を並べて辞められ
てしまうケースに出会ったことはない
でしょうか。
親の介護や結婚、体調不良や引っ越し
など会社を退職理由は当たり障りない
情報が多いですが、真意として待遇や
環境の改善など将来の⾒通しを伝える
ことで「もう少し頑張ってみよう」と
考えてくれる社員はとても多いことが
裏付けでわかります。
⽇頃から社員との関わりを⼗分に持つ
ことが難しいことも現実としてあり、
会社や経営陣からのメッセージが堅固
化され、第三者機関のインタビューを
経て掲載されることにはメリットがと
ても多いです。
カイゼン対象
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企業も個⼈も相互関係性が薄れている
悪い例 良い例
お互いの思惑を⼀⽅的に押し付ける
→短期的な利益に終始しやすい。
お互いの有益性を尊重する
→短期的な報酬よりも育成など個⼈に⻑期的な
メリットのある⽀援が重要。
⼈的資本経営やリスキリングなど、個⼈の成⻑を後押しする機会が
増えてきているため、新しい視点での経営観の発信が重要。
・『育成』は⽬に⾒えにくいがニーズの⾼いテーマ
企業 社員
従順さばかり
求める
⾒返りばかり
求める
企業 社員
期待を伝える
⽀援する
企業への貢献
を考える
 


	14. 制作・掲載費
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l インタビュー原稿作成
l インタビュー⽇程調整
l インタビュー
l 撮影
l 原稿執筆
l サイトへの掲載
l 各種広報関係先への掲載連絡
l SNSでの投稿
すべて
０円
 


	15. 無料のヒミツ
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WONDERFUL GROWTH（以下、弊社）では社員の⽅の育成機会を増やしてもらうことを
⼀番に取り組みたいと考えています。
そのため、無料での提供することを決めました。
・インタビューを通じて弊社では
◆⾃社の育成サービスのアップデートを図らせていただきます。
◆市場のニーズに合った研修サービスを制作するヒントをいただきます。
◆当サイトを運営することで⼈材育成のリーディングカンパニーとしての
成⻑することがねらいにあります。
 


	16. お問い合わせはこちらから
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お問い合わせ先
・上記ボタン以外にも以下でお問い合わせを受け付けております
Mail︓info@wonderful-growth.com
直通電話︓090-8590-6498
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WONDERFUL GROWTH
すべての⼈に成⻑の喜びを
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