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	2. Invista em seu  crescimento e sucesso !
Felicidade, Realização, Conquistas e Mudanças.
Atualmente, você consegue associar estas palavras à sua vida profissional e pessoal?
Não?
O processo de coaching pode e irá auxiliá-lo !
Esta é uma oportunidade única de mudança e melhoria em sua vida pessoal e profissional!
No âmbito pessoal e profissional, o coaching é um processo interativo e individual que auxilia pessoas a se desenvolverem
rapidamente e a produzirem resultados mais satisfatórios em diversos aspectos de suas vidas, por meio da utilização de
técnicas e ferramentas modernas de assessoria pessoal. Já no âmbito empresarial, o coaching contribui para o desenvolvimento
de equipes, líderes e da empresa como um todo, visando atingir as metas da organização.
Com mais de 10.000 coaches formados, desde 1999 a Sociedade Brasileira de Coaching® pesquisa e desenvolve métodos,
técnicas e ferramentas altamente eficazes para aquisição de competências, mudanças comportamentais, elevação de
performance e tudo o que o ser humano necessita para ter uma vida mais plena e satisfatória, com muito mais conquistas e
realizações.
Torne-se um Coach
“A distância entre o sonho e a realidade chama-se disciplina.”
(Bernardinho)
 


	3. Torne-se um Coach
“Unir-se  é um bom começo, manter a união é um progresso, e trabalhar em conjunto é a
vitória.”
(Henry Ford)
Prepare-se para uma nova e bem-sucedida carreira!
Em apenas 100 horas intensas e inesquecíveis de treinamento, você será conduzido passo a passo para ampliar suas realiza-
ções pessoais e profissionais, descobrir como desenvolver sua liderança e ainda estar totalmente preparado para atuar em
uma nova e fascinante profissão: Coaching.
Mais de 10.000 pessoas já procuraram a SBCoaching® para obter muito mais resultados em suas vidas e em seus trabalhos
com o Personal & Professional Coaching®, concluindo o treinamento com suas expectativas superadas, conforme indicam
nossas pesquisas de satisfação.
O Personal & Professional Coaching® porporcionará a você momentos intensos e transformadores. Veja alguns exemplos do
que as pessoas que passaram pelo nosso treinamento têm a dizer:
“O coaching foi um dos cursos mais importantes da minha vida! Superou todas as minhas expectativas.”
(Ana Lúcia, Fonoaudióloga)
“Vale a pena viver essa especial experiência!”
(Mario Divo, consultor de negócios e palestrante)
“Um treinamento e uma experiência realmente divisores de águas: abrindo caminho para o conhecimento
de nossas emoções e habilidades e nos dando a fabulosa oportunidade de promover o autoconhecimento ao próximo.
Apaixonante, estruturado, fantástico!”
(Natasha Barros Scandiuzzi)
 


	4. Torne-se um líder
“No  futuro, todos os líderes serão coaches. Quem não desenvolver essa habilidade,
automaticamente será descartado pelo mercado.”
(Jack Welch)
Coaching e liderança
Um indivíduo é líder quando possui competências que o destacam dos demais. Essas competências o habilitam a, entre
outras coisas, motivar e inspirar equipes, grupos ou organizações, fazendo com que todos ao seu redor se tornem capazes
de desenvolver ao máximo seus potenciais. A liderança, porém, não é fundamental apenas para o mundo corporativo; ela é
fundamental para a vida.
Somososlíderesdenossasvidasquandoassumimosocontrole,construímosofuturoquesonhamosparanóseescrevemosnosso
próprio destino. Mas será que é viável desenvolver a liderança em uma pessoa? É possível desenvolver o potencial e estimular as
qualidades de alguém para que ele consiga formar ao seu redor uma equipe, time ou grupo motivado, comprometido e eficaz?
É praticável assumir o controle e mudar a sua vida para melhor?
O Personal & Professional Coaching® nos mostra que somos capazes de despertar as competências fundamentais para
desenvolver nossa liderança. Durante o treinamento, as pessoas entram em contato com suas próprias qualidades essenciais
para estimular um novo e eficiente ritmo de condução da própria vida. Afinal, todos somos líderes de nossas vidas, e é tendo
consciência de como dirigi-la que se torna possível estimular os outros a fazerem o mesmo.
“Basta desejar intensamente, focar nos seus objetivos, entrar em ação de forma consistente, ser flexível e aprender du-
rante o processo para que você obtenha sucesso em qualquer área de sua vida.”
(Flora Victoria)
 


	5. Aumente suas realizações
E  quanto à experiência anterior?
Para se tornar um Life ou PersonalCoach não há nenhum requisito quanto à experiência anterior.
E esse é um dos fatores que torna o coaching tão fascinante e enriquecedor: reunir pessoas com
os mais diversos backgrounds e experiências profissionais.
Existem coaches advogados, psicólogos, engenheiros, executivos, professores, consultores...
Seja qual for sua experiência profissional, você também pode ser coach.
Basta fazer o treinamento Personal & Professional Coaching®.
Para os interessados em atuar como coach, as facilidades são atraentes. Após 3 dias de
treinamento presencial, já é possível atuar como Personal&ProfessionalCoaching®.
Depois da experiência com o Personal & Professional
Coaching®, o profissional adquire bagagem para fazer o
Executive Coaching©
e/ou o Xtreme Positive Coaching©
.
Esses dois treinamentos são fundamentais para que você possa
aprimorar as suas habilidades, ter mais foco e alcançar resultados
positivos, seja no âmbito profissional ou pessoal.
O Executive Coaching©
potencializa a carreira como
coach e trabalha habilidades de liderança para o universo
corporativo.
Já o XTreme Positive Coaching©
eleva ao máximo o
seu potencial para obter realizações plenas em diversos
aspectos da vida, focando bem-estar, satisfação e
felicidade.
Quem pode se tornar um coach?
Indivíduos que queiram aumentar seus resultados e contribuir ativamente para que
mais pessoas também elevem os seus.
 


	6. Oportunidades no mundo
do  coaching
Coaching como carreira full-time (tempo integral)
Ao se tornar um coach profissional, você irá ingressar em uma profissão cheia de oportunidades. Um artigo publicado na
Start-Up Magazine afirma que o coaching é a segunda profissão que mais cresce, atrás apenas deTI (Teconologia da Informação).
Porém, se considerarmos as profissões “home-based” (que podem ser praticadas em casa), o coaching fica em primeiro lugar.
Além disso, o coaching é uma profissão extremamente gratificante. Você tem a oportunidade de contribuir para que as pessoas
transformem suas vidas para melhor. E quanto mais contribui, mais você evolui como pessoa e como profissional. Você cresce
e ajuda os outros a crescer.
“Hoje, utilizo o coaching em minha vida e já estou atuando como coach. Tenho 12 coachees; estou muitíssimo
entusiasmado com essa oportunidade e já tenho muitas indicações.”
(Rodrigo Abreu, coach formado pela SBCoaching®)
Coaching como carreira part-time (meio período)
Vocêquercontinuaratuandoemsuaprofissãoeterumtrabalhopart-timeprazerosoegratificanteparacomplementar
sua renda? Ou deseja trabalhar part-time para ter tempo de se dedicar aos estudos, à família e a outros interesses?
O coaching é a opção ideal devido à flexibilidade que ele oferece.
“Após o curso de coaching, vislumbrei novas perspectivas de trabalho, aumento de ganhos financeiros, propósitos mais
firmes...”
(Eliane Perin, administradora e coach formada pela SBCoaching®)
Outras vantagens são:
• A flexibilidade – Você programa sua rotina de trabalho e decide quantas horas irá trabalhar;
• O baixo investimento necessário para ingressar na profissão – Se você comparar com outras profissões,
o coaching é a que oferece a melhor relação custo/benefício: você investe menos do que investiria numa
faculdade e pode começar a trabalhar muito mais rápido;
• As oportunidades de ganho – No Brasil, o mercado de coaching está em plena expansão. Não há limites
para o número de clientes que você pode obter.
 


	7. Oportunidades no mundo
do  coaching
Coaching para aumentar os resultados de líderes
Muitaspessoasqueocupamcargosdeliderançajádescobriramasvantagensdocoachingnoquedizrespeitoaoaprimoramento
das competências dos líderes. Se você quer desenvolver sua equipe e tornar sua liderança ainda mais eficaz, o coaching é o
caminho mais rápido e eficiente.
“Procurei uma formação e uma metodologia de coaching e o que recebi foi um estímulo para profundas reflexões,
ferramentaseapoioparaumasólidaformação.Emboratenhaumaboaexperiênciaexecutiva,vocêsmeajudaramaalterar
a rota da minha carreira e replanejar minha vida.”
(Carlos Alecrim, diretor corporativo e coach formado pela SBCoaching®)
Coaching para profissionais de RH
Ocoachinternovemsetornandoumprofissionalessencialnasorganizações,sejaparaatuarnodesenvolvimentodecompetências
básicas (skills coaching), seja para aumentar os resultados de profissionais, líderes ou times (performance coaching), seja para
contribuir para o desenvolvimento da carreira (career coaching) ou ainda cooperar com altos executivos e com o negócio para
o aumento de resultados (executive e business coaching). O treinamento PPC® pode contribuir de forma expressiva para o início
de uma carreira como coach interno.
“Já atuo na área de RH e busco me qualificar para melhor atender meus clientes internos e também pensando em uma
atuaçãofutura.AtravésdotreinamentodaSBCoaching®,foipossívelrecebertodasasinformaçõesnecessáriaseorientações
para atuar como coach. Vale a pena investir neste treinamento, porque o retorno do investimento é garantido.”
(Silvana Dallacqua, profissional de Recursos Humanos e coach formada pela SBCoaching®)
Sevocêéconsultor,psicólogo,mentor,conselheiroouprofissionaldeRH,ocoachinglheforneceráasmetodologiaseferramentas
necessárias para ampliar ainda mais seus serviços, seus recursos, sua clientela e os seus resultados.
“Encontrei no Personal & Professional Coaching® a ferramenta ideal para assessorar empresários e diretores de empresas a
potencializar o nível de performance, ampliando realizações e conquistas.”
(Cláudio Peixer, consultor e coach formado pela SBCoaching®)
 


	8. Oportunidades no mundo
do  coaching
Coaching para elevar resultados profissionais
Você sonha com uma promoção? Gostaria de elevar sua performance e obter mais reconhecimento? Quer aumentar seus
resultados financeiros e melhorar o equilíbrio entre vida pessoal e trabalho? Quer ter mais satisfação e realizações com sua
profissão? E quanto a planejar sua carreira ou começar uma nova? O coaching poderá ajudá-lo (a) em tudo isso e muito mais.
“Desde 2008, vinha planejando iniciar a atividade de corretora de seguros. Com apenas dois módulos de treinamento,
confesso que meu projeto profissional avançou de maneira impressionante e, o mais importante, minha vida familiar
também. Hoje, já sou uma corretora de seguros atuando com êxito.”
(Joana D’Arc Santos Oliveira, corretora e coach formada pela SBCoaching®)
Coaching para aumentar resultados pessoais
O coaching proporciona inúmeros benefícios pessoais. Você escolhe seus objetivos: melhoria nos relacionamentos e na
autoconfiança, mais assertividade e capacidade de gerar empatia, mais entusiasmo e energia em sua vida, mais agilidade para
superar obstáculos e resolver problemas com rapidez e eficiência, mais força e direcionamento para realizar seus sonhos...
Sejam quais forem suas metas pessoais, o coaching ajudará você a alcançá-las.
“O coaching é um novo caminho para a vida das pessoas. Posso dizer que fui uma pessoa antes e outra depois do coaching.
Gostaria de indicar esse curso para todo mundo.”
(Angela Maria Cavali, coach formada pela SBCoaching®).
Coaching para elevar a qualidade de vida e o bem-estar
De acordo com o Institute of Coaching, instituição ligada à Universidade de Harvard, o coaching contribui para otimizar a
saúde e o bem-estar ao apoiar o desenvolvimento e a sustentação de estilos de vida saudáveis. Além disso, o coaching aumenta
a automotivação e a capacidade de autogestão, ajudando você a ter mais equilíbrio, satisfação e felicidade, além de estabelecer
os recursos necessários para realizar mudanças duradouras e elevar seus níveis de otimismo, esperança, autoeficácia e
resiliência.
“Este treinamento me proporcionou um profundo aprendizado de que a vida vale a pena. Sem dúvida, o coaching é a melhor
via de acesso à plenitude do meu ser.”
(Karina de Oliveira, coach formada pela SBCoaching®)
 


	9. Oportunidades no mundo
do  coaching
“A persistência é o menor caminho para o êxito.”
(Charles Chaplin)
“A diferença do amanhã para o hoje está diretamente relacionada à qualidade das suas decisões no agora. É nos
momentos de decisão que o seu destino é traçado.”
(Villela da Matta)
Após o curso, você estará apto para:
• Entender melhor o comportamento humano;
• Motivar seus colaboradores e equipes a melhorar sua performance;
• Planejar objetivos e metas;
• Dar feedbacks que promovam resultados;
• Atuar em uma nova e promissora carreira;
• Desenvolver e aprimorar sua liderança;
• Contar com técnicas e ferramentas que o ajudarão a expandir sua visão de mundo, solucionar problemas e superar
obstáculos, mudar comportamentos improdutivos, desenvolver novas competências e conquistar tudo aquilo
que você sempre sonhou!
 


	10. Tempo Investido
Quanto tempo  você deverá investir para se tornar um coach de alto nível?
Somente uma empresa com mais de 14 anos de história pode garantir duas certificações logo no início de sua carreira como
coach: Certified Personal & Professional Coaching® e Certified Leader as Coach©
.
Em apenas 100 horas, divididas em 70 horas de treinamento presencial, 30 horas de um programa e-learning e 60 horas de
elaboraçãodeprojetodecomprovaçãocientífica(opcional),vocêiráseformarpelamaisconceituadaempresadecoachingdopaís,
a Sociedade Brasileira de Coaching®, e estará apto a atuar como coach profissional, tendo, a seu favor, um enorme diferencial:
a certificação com maior prestígio, reconhecimento e credibilidade do Brasil.
Quais são os objetivos e os benefícios do Personal & Professional Coaching®?
O Personal & Professional Coaching® utiliza uma metodologia completa, testada e aprovada cientificamente, capaz de
transformar a vida de uma pessoa e levá-la a descobrir, acessar e desenvolver todo o seu potencial para gerar mais resultados
e realizações.
O treinamento tem como objetivo oferecer base teórica do comportamento humano e ensinar técnicas de transformação
pessoal, com a modelagem das formas mais efetivas de coaching disponíveis no mundo atualmente.
Com isso você irá:
• Acessar e controlar estados emocionais poderosos;
• Identificar e superar problemas, obstáculos e bloqueios pessoais e profissionais;
• Superar o medo, a ansiedade e as convicções limitantes;
• Aumentar o equilíbrio e a harmonia interiores;
• Elevar os níveis de conquistas, felicidade e plenitude;
• Aumentar a disposição, a energia e a saúde;
• Melhorar os relacionamentos e a comunicação;
• Melhorar resultados financeiros e ter muito mais prosperidade;
• Aumentar a autopercepção e o autoconhecimento;
• Melhorar o foco, o planejamento e a administração do tempo;
• Aumentar a percepção, a criatividade e a intuição;
• Desenvolver competências de liderança;
 


	11. Certificação da Sociedade
Brasileira  de Coaching®
Conheça o que só a maior empresa de coaching do Brasil pode proporcionar!
As certificações pela Sociedade Brasileira de Coaching® oferecem:
• Os melhores e mais experientes Master Coaches como instrutores;
• Livros, e-learnings e treinamentos constantemente atualizados com as novidades e tendências do coaching, para um
aprendizado otimizado por meio de ferramentas exclusivas;
• Certificações que possuem reconhecimento dos mais importantes e conceituados órgãos internacionais: Institute of
Coaching Research (ICR), Association for Coaching (AC), Graduate School Alliance for Executive Coaching (GSAEC) e Institute
Coaching Council (ICC), que reconhecem o conteúdo exclusivo da metodologia Personal & Professional Coaching®
oferecido ao nosso público;
• Acesso à maior rede de relacionamento de coaches do Brasil;
• Aumento da sua prática por meio de coaching pro bono, ou seja, com sessões de coaching sem retorno financeiro para
aprimorar suas competências de coach;
• Possibilidade de trocar serviços de peer coaching para apoiar seu desenvolvimento pessoal e profissional;
• Benefícios e serviços exclusivos aos membros;
• Apoio exclusivo ao empreendedorismo e sucesso do coach.
 


	12. Diferenciais da Sociedade
Brasileira  de Coaching®
Nosso grande diferencial são os resultados de nossos coaches. Nenhuma outra organização no
Brasil apresenta tantos cases de sucesso!
Somente a melhor empresa de coaching do País é capaz de oferecer a você diferencias como estes:
1. Líder em coaching desde 1999;
2. A melhor formação do Brasil:
• Metodologia exclusiva, desenvolvida e patenteada pelos fundadores da SBCoaching®, Villela da Matta e Flora
Victoria, testada e aprovada por mais de 10.000 coaches;
• Maior carga horária de treinamentos de coaching no país, oferecendo mais de 600 horas em cursos de capacitação e
especialização;
• O mais completo e abrangente Código de Ética e de Conduta do Coach, elaborado a partir de extensas pesquisas
com instituições internacionais de coaching;
• Especializações exclusivas em instrumentos de avaliação para o coaching (assessments comprovados cientificamente),
como o Alpha Analyst e Alpha Coach, com certificação internacional pela Worth Ethic Corporation, certificação
internacional em Teoria DISC e Valores para que os coaches possam potencializar líderes e mapear características
de seus clientes. Essas especializações são frutos das parcerias exclusivas com empresas como a Success Tools/
Success Insights e a Worth Ethic Corporation, para oferecer ao coach importantes ferramentas adicionais de trabalho;
• O blended-learning – treinamento que soma a força da preparação presencial com o reforço e apoio do ensino
eletrônico (e-learning) – tem como objetivo prover um aprendizado mais efetivo e eficaz, proporcionando, também,
maior conforto e comodidade ao aluno: você escolhe onde e quando fará nossos módulos em e-learning;
• Espaço coach com salas nas avenidas Paulista e Berrini para que nossos membros possam aplicar sessões de coaching
em locais especialmente desenvolvidos para esse propósito;
• Atendimento personalizado;
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3. Apoio aos nossos membros:
• Antes, durante e após o treinamento, com atendimento personalizado e materiais exclusivos para apoio ao
desenvolvimento e atuação dos coaches membros;
• Kit de Ferramentas Essenciais para o Coach, com mais de 40 instrumentos que facilitam a carreira de nossos coaches
formados logo após o treinamento;
• Os melhores instrutores – todos passam por um rigoroso processo de seleção e formação;
• Cornerstone (www.cornerstoneondemand.com) - Plataforma exclusiva que gera interatividade e
oportunidades pessoais, profissionais e de desenvolvimento, com conteúdo online em um único ambiente;
4. Instituto de Pesquisa e Centro de Desenvolvimento:
• A SBCoaching® é a única formadora de coaches do país que conta com um Instituto de Pesquisa de Coaching e um
Centro de Inovação e Desenvolvimento de Produtos, criados com o objetivo de contribuir para o incremento de critérios
e padrões de excelência e de melhores práticas, e também para o progresso e a validação científica de novas ferramentas;
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5. Credibilidade com entidades reconhecidas internacionalmente:
• Institute Of Coaching (IOC), - orgão afiliado à Harvard Medical School, que é sinônimo de
excelência no ensino, pesquisa, teoria e melhores práticas -, que traz para os nossos membros artigos, critérios,
standards, melhores áreas práticas, e-learnings e diversos outros materiais provenientes de um instituto que atua de
forma extremamente profissional na de pesquisa em coaching;
•WorthEthicCorporation,quepermitiuacriaçãodametodologiaAlphaCoaching©
,conteúdoexclusivodaSBCoaching®,
presente no treinamento Executive Coaching©
;
• Sherpa Executive Coaching, - somos a primeira instituição brasileira a colaborar, significativamente, com a pesquisa 7th
Annual Sherpa Coaching Survey, realizada pela Sherpa Executive Coaching, em 2011. Esta pesquisa é efetuada há 7 anos,
ininterruptamente, e visa mensurar o cenário do coaching no mundo, contribuindo para comprovar a importância deste
processo para o desenvolvimento humano em diversos aspectos. Neste estudo, a SBCoaching® elevou a
representatividade do coaching em território nacional e internacional.
Os dados deste levantamento foram apurados em diversos países, sendo que 39% dos participantes são membros da
Sociedade Brasileira de Coaching®, o que corresponde a mais de ¼ do total de entrevistados. A SBCoaching® é a
única instituição brasileira convidada a colaborar com a pesquisa no país;
• Association of Coaching (AC) – instituição internacional renomada que atesta e reconhece as melhores práticas de
coaching no mundo. A instituição promove ativamente a educação além de desenvolver e implementar iniciativas de
marketing direcionadas para incentivar o crescimento da profissão no mundo.
• Graduate School Alliance for Executive Coaching (GSAEC) – instituição internacional que contribui com o crescimento
dos cursos de pós-graduação em coaching e para o avanço da educação profissional de coaching executivo e
organizacional. Ela compreende uma comunidade colaborativa de educadores, pesquisadores e profissionais com
foco no fortalecimento da disciplina e prática de coaching executivo e organizacional.
6. Credibilidade nacional com entidades reconhecidas no Brasil:
• FAAP e Oswaldo Cruz; somos os únicos no País a ter parceria com estas duas importantes universidades brasileiras, que
reconhecem nossa metodologia Personal & Professional Coaching®, como um método efetivo que utiliza
uma abordagem sistêmica de mudança, aprendizado e aumento de resultados;
• Além de todos estes diferenciais, a SBCoaching® também tem parceria com empresas como: SuccessTools, Harvard Business
Review Brasil, Editora Abril, Elemidia, Choice Magazine, entre outras;
7. Centro de desenvolvimento de e-learnings:
• Primeira instituição de coaching no Brasil a desenvolver o método de ensino a distância com suporte tecnológico 		
específico para o coach;
8. Mais de 50 excelentes colaboradores registrados em seu quadro de profissionais, focados em contribuir para a propagação
da ética no mercado de coaching brasileiro;
9. Assessoria de imprensa focada na divulgação e consolidação do coaching e de nossos membros no mercado;
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10. Única a realizar o Fórum de Coaching e Liderança, que trouxe ao Brasil novidades internacionais;
11. O Master Coach número 1 do País: Villela da Matta - o único a realizar uma sessão de coaching de alta performance, ao
vivo, em rede nacional;
12. Reconhecida e premiada pelo prêmio Top of Quality como referência em coaching no País;
13. 100% comprometida com a prática da responsabilidade social, da sustentabilidade, da ética e da cidadania - valores
que são vividos e transmitidos aos nossos coaches e clientes;
14. Garantia sobre seu investimento – Sua completa satisfação é nosso objetivo. Até as 14 horas do 1º dia de treinamento,
se você não estiver satisfeito com os resultados obtidos, nós devolveremos seu investimento. Apenas uma
Sociedade que possui os melhores instrutores e um programa completo de formação pode oferecer esta garantia.
Na SBCoaching®, você não tem nada a perder – e imagine o quanto você pode ganhar em sua vida pessoal e
profissional;
15. A formação mais completa do Brasil - Após 3 dias de treinamento, você estará apto a atuar como coach e se tornará
membro da Sociedade Brasileira de Coaching®, podendo usufruir de todos os benefícios e vantagens por nós
oferecidos. O que você irá fazer quando desejar ampliar seus conhecimentos para garantir a continuidade de seu
sucesso profissional? Este é mais um diferencial oferecido pela Sociedade Brasileira de Coaching®. Possuímos o
programa mais completo de formação do Brasil. São mais de 600 horas de treinamento disponíveis para atender a sua
necessidade;
16. O melhor custo benefício - Você estará em contato com a metodologia mais dinâmica de coaching e que,
comprovadamente, apresentará resultado. Você contará com 25 sessões para atuar com seus futuros clientes. Estes
e outros diferenciais é que fazem com que o treinamento de formação da Sociedade Brasileira de Coaching®
seja tão procurado;
17. A maior rede de relacionamento de coaches do Brasil - Após a sua formação você terá a oportunidade de fazer
parte e utilizar-se da maior comunidade de coach existente no Brasil. Por ano, centenas de profissionais são treinados
pela SBCoaching® e você poderá se beneficiar desta ampla rede de relacionamento para tirar dúvidas, promover
parcerias, manter-se atualizado;
18. Reconhecimento profissional - Nossos membros possuem uma excelente qualificação técnica e profissional e são
reconhecidos pelos trabalhos e resultados oferecidos aos seus clientes;
19. Apoio de outros coaches - Assim que você se torna um membro associado da SBCoaching®, você passa a trocar
serviços de coaches com outros membros;
20. Treinamentos sérios e respeitados - Infelizmente, a falta de ética existe em muitas profissões; em coaching não poderia
ser diferente. Muitas pessoas sem qualificação necessária estão se intitulando especialistas, oferecendo treinamentos
de formação. Na SBCoaching®, você contará com profissionais experientes e reconhecidos internacionalmente.
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Conheça  a melhor metodologia para a formação de coaches do Brasil
A Sociedade Brasileira de Coaching® desenvolveu, ao longo de mais de 14 anos de estudos e pesquisas, uma metodologia
fundamentada nas melhores práticas e ferramentas do coaching, elaborada pelo presidente e pela vice-presidente da empresa,
Villela da Matta e Flora Victoria, respectivamente.
Toda a metodologia utilizada no treinamento Personal & Professional Coaching® tem como base a mais moderna abordagem
do processo de desenvolvimento humano e a aplicação de técnicas comprovadas, sendo reconhecida e credenciada pelos mais
importantes institutos de pesquisa e aplicações de coaching do mundo, como o International Coaching Council (ICC).
Nosso método único, bem como os instrumentos e processos ensinados pela SBCoaching®, está presente em diversas empresas
de renome, tais como: Petrobras, Nestlé, Sabesp, Serasa, Pão de Açúcar, Walt Disney World, Toyota, Pfizer, Lloyds Bank, Sony, GE,
Vodafone e The Bank of New York.
Como funciona o Treinamento Personal & Professional Coaching SBCoaching®?
Você receberá 70 horas de um intenso e transformador
treinamento presencial que é, reconhecidamente, o melhor
do Brasil. Essas 70 horas são distribuídas em 6 dias e
incluem, também, as sessões de coaching que você vai dar
e receber todos os dias do treinamento.
Desse modo, você não apenas se beneficiará ao receber
sessões de coaching, mas, também, desenvolverá suas
competências de coach, colocando seu aprendizado em
prática ao ter a oportunidade de dar sessões de coaching
para seus colegas de treinamento.
O objetivo principal é o desenvolvimento das competências
necessárias para aplicar o coaching e atuar com sucesso
nestaincrívelprofissão.Issoépossívelporqueotreinamento
apóia-se na aprendizagem acelerada, que assegura mais
rapidez e eficácia na absorção e na transferência do
aprendizado para a vida real.
Apóia-se, também, em metodologia cientificamente
validada, que garante a utilização direcionada e eficaz
das técnicas de coaching. A metodologia Personal &
Professional Coaching® foi testada e aprovada por mais de
10.000 pessoas, em mais de 14 anos de sucesso e recorde
de público.
Além da preparação presencial, você terá mais 30 horas
de treinamento em e-learning. Esta é mais uma inovação
da SBCoaching®: a introdução do conceito de blended-
learning para a formação do coach.
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Os  benefícios do blended-learning
O blended-learning – treinamento que soma a força da preparação presencial com o reforço e apoio do ensino eletrônico
(e-learning) – tem como objetivo prover um aprendizado mais efetivo e eficaz, proporcionando, também, maior conforto e
comodidade ao aluno: você escolhe onde e quando fará nossos módulos em e-learning.
Veja o que os especialistas têm a dizer:
1. “Os alunos não apenas aprendem mais quando sessões online são adicionadas aos cursos tradicionais, como também a
interação e a satisfação entre os estudantes aumentam.”
(DeLacey e Leonard, Harvard Business School);
2. “Múltiplos modos de aprendizado realmente aumentam a quantidade do que é aprendido. Um mix de soluções de
ensino, de fato, eleva a qualidade do aprendizado [...] O esforço de pesquisar, desenhar e desenvolver programas
de educação a distância deveria se tornar parte das futuras agendas de educação.”
(Effectiveness of Combined Delivery Modalities for distance Learning and Resident Learning-Peter Dean e colegas,
College of Business Administration, University of Tennessee);
3. “Elevação de performance na execução de tarefas da vida real foi detectada entre aqueles que aprenderam por meio de
estratégias de blended-learning.”
(Humansoft Learning Solutions);
4. “Adultos não aprendem de um único modo. Por isso, as instituições de ensino não deveriam oferecer apenas um único
modo para os alunos adultos receberem o conteúdo educacional.”
(Judith Smith, conselheira senior da Higher Education Academy, Reino Unido);
5. Estudo da Ambient Insight Research revelou que, em 2009, 44% dos estudantes pós-ensino médio dos Estados Unidos
faziam cursos online. Este número deve chegar a 81% em 2014;
6. Pesquisa da Alfred P. Sloan Foundation indica que, de modo geral, a satisfação dos alunos com seus cursos online é no
mínimo igual à satisfação com os cursos presenciais.
 


	18. Estrutura do treinamento
Presencial:
•  70 horas, distribuídas em 6 dias de treinamento intenso e transformacional;
E-learning:
• 30 horas distribuídas em um programa com 3 módulos, com 8 e-learnings cada;
Projeto de certificação:
• 25 sessões conduzidas durante o treinamento;
• 30 sessões adicionais com 3 clientes e avaliação de resultados, totalizando um crédito adicional de 60 horas de prática.
Apoio ao empreendedorismo e sucesso do coach:
O coach ainda receberá como parte integrante do treinamento um kit completo de empreendedorismo composto por:
• Kit Marketing para o coach;
• Página profissional dentro do site SBCoaching®;
• Kit de papelaria para o coach;
• Modelos de textos para newsletter do coach;
• Modelo de folder de coaching;
• Dicas de Marketing;
• Kit de ferramentas essênciais para o coach.
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Descrição resumida:
Núcleo  do programa de formação de coaching, este treinamento presencial intenso e dinâmico aborda os principais
conceitos e fundamentos do coaching, assim como as técnicas e ferramentas, promovendo a prática e o desenvolvimento das
competências do coach por meio de metodologia única e exclusiva, com comprovação de resultados e apoiada em processos
de aprendizagem acelerada.
Carga horária:
70 horas de treinamento presencial, distribuídas em 6 dias.
Composição:
• Conceitos e fundamentos básicos e avançados de coaching;
• Técnicas e ferramentas com comprovação científica;
• Modelos e frameworks de coaching;
• Metodologia exclusiva de coaching e ensino da SBCoaching®;
• Desenvolvimento de competências do coach;
• Temas inspiracionais e atuais sobre o coaching, o mercado e seus profissionais;
Metodologia, Técnicas e Ferramentas:
A metodologia exclusiva PPC® da SBCoaching® é apresentada no treinamento por meio de roteiros, técnicas, ferramentas e
práticas nos seguintes temas:
Aumento de Foco©
, definição de metas e objetivo:
• Avaliação da situação atual e Nível de Satisfação©
;
• Definição de Resultados Esperados©
no processo de coaching;
• Identificação de Ganhos e Perdas©
motivadores e sabotadores;
• Elaboração de Missão e Propósito;
• Desenho do Dreamlist©
ou lista de sonhos;
• Crie objetivos bem formulados;
• Elaboração da rota de viagem ou Roadmap©
;
• Planejamento e Administração do Tempo©
;
Estímulo à Ação©
, transformação e aumento de performance por meio do autoconhecimento, autoestima & autoconfiança:
• Entendimento e identificação de Valores©
;
• Levantamento de Sonhos e Crenças©
;
• Intensificação de estados emocionais favoráveis, gerando um Levanta Astral©
;
• Entendimento de forças, fraquezas, oportunidades e ameaças por meio do Swot Pessoal©
;
• Desenvolvimento de novos comportamentos, competências e preparos para desafios ou estímulo à ação por meio de
Ensaio Mental©
;
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Avaliação e  medição de Resultados para geração de aprendizados:
• Aplicação de Avaliação de Aprendizado©
pós-sessão de coaching;
• Uso da Avaliação de Resultados©
do processo de coaching;
• Utilização da Avaliação de Benefícios do Coaching©
;
• Uso da Avaliação da Atuação e Competências do Coaching©
;
• Geração de relatório final e Sumário de Coaching©
;
Melhoria Contínua, para evolução do coach e do coachee:
• Estímulo à ação após aprendizado e sessão e acompanhamento de tarefas do Fup & To Do©
;
• Formulários de apoio ao processo de coaching;
Técnicas e Ferramentas Avançadas:
Roteiros para intervenções avançadas de coaching, desenvolvidos com exclusividade pela SBCoaching®, para atuar
com:
• Análise de problemas e tomada de decisões ;
• Controle de estados emocionais ;
• Identificação e mudança de crenças limitantes, ideias fixas ou estratégias de pensamento limitadoras ;
• Desenvolvimento de novos comportamentos, competências ou estratégias de pensamento, sentimento e ação ;
• Modelos de coaching sistêmico;
• Modelo completo de coaching PPC® para elaboração de programas de coaching e desenvolvimento de visão sistêmica;
Além de técnicas de coaching para:
• Aumento de comprometimento;
• Aumento de expectativa e motivação;
• Levantamento e medição da situação atual;
• Visualização para definição de objetivos e desenvolvimento de estratégias mentais;
• Criatividade para construção de cenários;
• Ingressar no mercado e vender seus serviços de coach.
Módulos em e-learning
Para facilitar seu aprendizado, e também para permitir que você otimize seu tempo, nossos e-learnings foram desenvolvidos de
acordo com o sistema self-paced. Isto significa que você mesmo define seu ritmo. Você pode fazer cada um deles em até uma
hora, ou levar mais ou menos tempo, definindo a velocidade que mais se adapta ao seu estilo de aprendizado.
Cada módulo contém 8 e-learnings, que podem ser feitos da maneira que você escolher.
Programação do
treinamento
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MÓDULO I  – CONCEITOS E FUNDAMENTOS DO COACHING
Descrição Resumida:
Este módulo oferece ampla, porém focada, introdução aos fundamentos do coaching: definições, estilos, modelos teóricos,
vantagens , dicas para ser um coach de sucesso e muito mais.
1. Benefícios, vantagens e oportunidades no mundo do coaching;
2. O que é e o que não é coaching;
3. Fundamentação teórica e científica do coaching;
4. O Poder das perguntas no processo de coaching;
5. Passos para o sucesso do coaching;
6. Personal ou Executive Coaching? Entenda a diferença;
7. Encontre seu estilo de coaching;
8. Como montar seu case de sucesso;
MÓDULO II - COMPETENCIAS DO COACH
Descrição Resumida:
Módulofocadonaperformancedocoach,especialmentedesenhadoparaqueapessoapossaconhecerecomeçaradesenvolver
as competências necessárias para ser um excelente coaching.
1. Código de Ética e Conduta do Coaching;
2. Competências básicas do coach;
3. Competências de comunicação;
4. Competências Emocionais;
5. Competências operacionais;
6. Qualidades de um excelente coaching;
7. Autocoaching para desenvolvimento de competências;
8. Peercoaching para desenvolvimento de competências;
MÓDULO III - LÍDER COACH
Descrição Resumida:
Programa com certificação internacional de Leader as Coach©
.
1. Seja um líder coach;
2. Definindo metas e objetivos;
3. Desenvolvendo novas competências;
4. Promovendo mudanças comportamentais;
5. Feedback e Follow up;
6. Foco em soluções;
7. Faça Autocoaching;
8. O Líder como modelo.
^
 


	22. LÍDER em Coaching  no BRASIL.
Sociedade Brasileira de Coaching®
– www.sbcoaching.com.br – Tel.: +55 11 3775-5333
Escolha o Caminho do Sucesso!
Uma carreira nova e desafiadora espera por você.
Ligue hoje e reserve seu lugar!
+55 (11) 3775-5333
www.sbcoaching.com.br
Ou se preferir, mande um email para
sbcoaching@sbcoaching.com.br
Powered by Brian Tracy
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