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Témoignage LPI février 2016 : des résultats perçus par le client.
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	2. 59 % et  53 % ?
 




	5. COMPRENDRE
PREPARER
ANIMER
QUESTIONS / REPONSES
SOMMAIRE
  




	8. Pourquels enjeux? Quels  bénéfices ?
L’entreprise
Pour le Manager qui mène
l’entretien
Pour le collaborateur
 



	10. Quelles sont les  modalités légales à concrétiser ?
Tous les 6 ans, l'entretien comprend un récapitulatif du parcours professionnel du salarié.
Il permet de vérifier que le salarié a bénéficié des entretiens professionnels prévus au cours
des 6 dernières années.
Il permet également de s'assurer qu'au cours de cette période le salarié a :
ü Suivi au moins une action de formation,
ü Et ou acquis une certification professionnelle (diplôme...),
ü Et ou bénéficié d'une progression salariale ou professionnelle.
ü Un compte-rendu du récapitulatif est alors rédigé et une copie est remise au salarié.
 


	11. Le Déroulement de  l’ entretien pro.
 


	12. Préparation
Animation
Synthèse
Déroulement
  







	18. Le projet professionnel  du collaborateur
☛ Echangez avec votre collaborateur sur son projet professionnel
 



	20. Plan de
Développement
  




	23. Les attitudes du  manager
Privilégiez l’empathie
• Questions ouvertes
• Reformulation
• Soutien
 




	26. 06 61 81  56 40
https://negosocial.fr
contact@negosocial.fr
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